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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2016 M. SPALIO 5 D.
NUTARIMO NR. 979 ,,DEL JGALIOJIMU SUTEIKIMO IGYVENDINANT
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMA“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimg Nr. 979 ,,Dél
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma‘ ir ji iSdéstyti
nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO
IGYVENDINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 10 straipsnio 10 dalimi,
18 straipsnio 4 dalimi, 22 straipsnio 1 dalies 6 punktu, 3, 4, 5 ir 10 dalimis, 23 straipsnio
2 dalimi, 24 straipsnio 4 dalies 7 ir 15 punktais, 26 straipsnio 2 dalimi, 28 straipsnio 7 dalimi,
29 straipsnio 1 dalimi, 30 straipsnio 2 dalies 2, 3 ir 4 punktais, 30% straipsnio 5 dalimi,
31 straipsnio 3 dalimi, 33 straipsnio 1 dalimi, 35 straipsnio 2 ir 3 dalimis, 37 straipsnio 1, 2,
5ir 7 dalimis, 39" straipsnio 1 ir 2 dalimis, 39° straipsnio 1 ir 2 dalimis, 39° straipsnio 1
dalimi, 40 straipsnio 4 dalimi, 44 straipsnio 2 dalimi ir 7 dalies 4 punktu, 46 straipsnio 3
dalimi, 47 straipsnio 2 dalies 1 punktu, 48 straipsnio 3 dalimi, 49 straipsnio 4 dalimi ir
50 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Igalioti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

1.1. patvirtinti:

1.1.1. Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos aprasa;

1.1.2. Trisaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politika
1gyvendinanciy jstaigy nuostatus;

1.1.3. vieno kilometro jkainj darbo ieSkanc¢iy asmeny kelionés iSlaidoms apskaiciuoti;

1.1.4. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é$y naudojimo salygy
ir tvarkos aprasa,;

1.1.5. profesinio mokymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, neformaliojo Svietimo
ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo 1éSy nustatymo, skyrimo ir panaudojimo

dokumenty tipines formas;



1.2. nustatyti:

1.2.1. asmeny registravimo, Uzimtumo jstatymo 22 straipsnyje nustatyty statusy
asmeniui suteikimo, sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo, bedarbio ar nedirban¢io asmens
pripazinimo darbo rinkai besirengian¢iu asmeniu Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) tvarka;

1.2.2. darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo efektyvumo vertinimo tvarka;

1.2.3. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy atitinkamai darbo ieskan¢iy asmeny
grupei skyrimo prioritetus;

1.2.4. kompleksisko aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarka;

1.2.5. 1é8y profesiniam mokymui ir neformaliajam suaugusiyjy Svietimui nustatymo,
skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka,

1.2.6. gyvenamyjy vietoviy, kuriose bus jgyvendinami vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektai, tvirtinimo tvarka;

1.2.7. uvzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarka;

1.2.8. treciyjy asmeny pasitelkimo konsultavimo ir jdarbinimo su pagalba paslaugoms
teikti tvarka;

1.2.9. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1éSy paramai darbo
vietoms steigti naudojimo tvarka.

2. Igalioti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerija ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija kalendoriniams
metams nustatyti paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo prioritetus, kurie
padeda jgyvendinti skaitmeninés ir zaliosios transformacijos tikslus, skatinti zieding
ekonomiky ir (ar) mazinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveik].

3. Igalioti Uzimtumo tarnybg nustatyti:

3.1. savarankiSkos darbo paieskos ir darbo paieSkos naudojantis Uzimtumo tarnybos
teikiamomis darbo rinkos paslaugomis tvarka;

3.2. darbo ieskanciy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimo tvarka, jy priskyrimo
Uzimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ieSkanCiy asmeny grupéms
kriterijus, uzimtumo rémimo priemoniy taikymo salygas ir tvarka;

3.3. oficialios informacijos apie su darbo ieSkancio asmens sveikata ar su kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darbg gavimo UZimtumo tarnyboje tvarka;

3.4. bedarbiy kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo
nuo uzkreciamyjy ligy i$laidy apmokéjimo salygas ir tvarka;

3.5. kelionés iSlaidy kompensacijy bedarbiui, dalyvaujané¢iam individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytuose Kkonsultaciniuose uzsiémimuose, stazuotéje,
vykstan¢iam | darbo vietg ar pokalbio su darbdaviu vietg ir atgal, ir darbdaviui, patirian¢iam
bedarbio vezimo j darbo vieta ir atgal iSlaidy, dydZiy nustatymo tvarka;

3.6. darbdaviy, kuriems teikiama parama darbo vietoms steigti, atrankos tvarka;



3.7. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sutarciy standartines
salygas ir tipines sutar¢iy formas;

3.8. asmeny, Uzimtumo tarnyboje registruoty Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4
dalies 1-4 punktuose nurodytais statusais, praS§ymy sudaryti individualy uzimtumo veiklos
plang teikimo tvarka;

3.9. vidutiniy darbo ieSkancio asmens, kuriam teikiamas tinkamo darbo pasitilymas,
draudziamyjy pajamy apskaiciavimo tvarka;

3.10. uzimty asmeny, kuriems dél jmonés reorganizavimo, restruktiirizavimo,
modernizavimo butina jgyti kvalifikacija, tobulinti turimg kvalifikacija, igyti kompetencijy,
nustatymo tvarka;

3.11. atsiskaitymo Uzimtumo tarnybai uz suteikta subsidija darbo vietai
steigti (pritaikyti) tvarka.*

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



