
 

 

Projektas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2016 M. SPALIO 5 D. 

NUTARIMO NR. 979 „DĖL ĮGALIOJIMŲ SUTEIKIMO ĮGYVENDINANT 

LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMĄ“ PAKEITIMO  

 

Nr. 

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. spalio 5 d. nutarimą Nr. 979 „Dėl 

įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą“ ir jį išdėstyti 

nauja redakcija: 

„LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO 

ĮGYVENDINIMO 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 10 straipsnio 10 dalimi, 

18 straipsnio 4 dalimi, 22 straipsnio 1 dalies 6 punktu, 3, 4, 5 ir 10 dalimis, 23 straipsnio 

2 dalimi, 24 straipsnio 4 dalies 7 ir 15 punktais, 26 straipsnio 2 dalimi, 28 straipsnio 7 dalimi, 

29 straipsnio 1 dalimi, 30 straipsnio 2 dalies 2, 3 ir 4 punktais, 30
2
 straipsnio 5 dalimi, 

31 straipsnio 3 dalimi, 33 straipsnio 1 dalimi, 35 straipsnio 2 ir 3 dalimis, 37 straipsnio 1, 2, 

5 ir 7 dalimis, 39
1
 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 39

2
 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 39

3
 straipsnio 1 

dalimi, 40 straipsnio 4 dalimi, 44 straipsnio 2 dalimi ir 7 dalies 4 punktu, 46 straipsnio 3 

dalimi, 47 straipsnio 2 dalies 1 punktu, 48 straipsnio 3 dalimi, 49 straipsnio 4 dalimi ir 

50 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a: 

1. Įgalioti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministeriją: 

1.1. patvirtinti: 

1.1.1. Savanoriškos praktikos atlikimo tvarkos aprašą; 

1.1.2. Trišalių tarybų (komitetų, komisijų) prie užimtumo rėmimo politiką 

įgyvendinančių įstaigų nuostatus; 

1.1.3. vieno kilometro įkainį darbo ieškančių asmenų kelionės išlaidoms apskaičiuoti; 

1.1.4. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo lėšų naudojimo sąlygų 

ir tvarkos aprašą;  

1.1.5. profesinio mokymo, neformaliojo suaugusiųjų švietimo, neformaliojo švietimo 

ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimo lėšų nustatymo, skyrimo ir panaudojimo 

dokumentų tipines formas; 
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1.2. nustatyti: 

1.2.1. asmenų registravimo, Užimtumo įstatymo 22 straipsnyje nustatytų statusų 

asmeniui suteikimo, sustabdymo, atkūrimo ir panaikinimo, bedarbio ar nedirbančio asmens 

pripažinimo darbo rinkai besirengiančiu asmeniu Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) tvarką; 

1.2.2. darbo rinkos paslaugų teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

įgyvendinimo efektyvumo vertinimo tvarką; 

1.2.3. aktyvios darbo rinkos politikos priemonių atitinkamai darbo ieškančių asmenų 

grupei skyrimo prioritetus; 

1.2.4. kompleksiško aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarką; 

1.2.5. lėšų profesiniam mokymui ir neformaliajam suaugusiųjų švietimui nustatymo, 

skyrimo ir panaudojimo kontrolės tvarką; 

1.2.6. gyvenamųjų vietovių, kuriose bus įgyvendinami vietinių užimtumo iniciatyvų 

projektai, tvirtinimo tvarką; 

1.2.7. užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarką; 

1.2.8. trečiųjų asmenų pasitelkimo konsultavimo ir įdarbinimo su pagalba paslaugoms 

teikti tvarką; 

1.2.9. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšų paramai darbo 

vietoms steigti naudojimo tvarką. 

2. Įgalioti Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją, Lietuvos Respublikos aplinkos 

ministeriją ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministeriją kalendoriniams 

metams nustatyti paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo prioritetus, kurie 

padeda įgyvendinti skaitmeninės ir žaliosios transformacijos tikslus, skatinti žiedinę 

ekonomiką ir (ar) mažinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikį. 

3. Įgalioti Užimtumo tarnybą nustatyti:  

3.1. savarankiškos darbo paieškos ir darbo paieškos naudojantis Užimtumo tarnybos 

teikiamomis darbo rinkos paslaugomis tvarką; 

3.2. darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybių vertinimo tvarką, jų priskyrimo 

Užimtumo įstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ieškančių asmenų grupėms 

kriterijus, užimtumo rėmimo priemonių taikymo sąlygas ir tvarką; 

3.3. oficialios informacijos apie su darbo ieškančio asmens sveikata ar su kitomis 

aplinkybėmis susijusius apribojimus dirbti siūlomą darbą gavimo Užimtumo tarnyboje tvarką; 

3.4. bedarbių kelionės, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo 

nuo užkrečiamųjų ligų išlaidų apmokėjimo sąlygas ir tvarką; 

3.5. kelionės išlaidų kompensacijų bedarbiui, dalyvaujančiam individualiame 

užimtumo veiklos plane numatytuose konsultaciniuose užsiėmimuose, stažuotėje, 

vykstančiam į darbo vietą ar pokalbio su darbdaviu vietą ir atgal, ir darbdaviui, patiriančiam 

bedarbio vežimo į darbo vietą ir atgal išlaidų, dydžių nustatymo tvarką; 

3.6. darbdavių, kuriems teikiama parama darbo vietoms steigti, atrankos tvarką; 
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3.7. aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sutarčių standartines 

sąlygas ir tipines sutarčių formas; 

3.8. asmenų, Užimtumo tarnyboje registruotų Užimtumo įstatymo 22 straipsnio 4 

dalies 1–4 punktuose nurodytais statusais, prašymų sudaryti individualų užimtumo veiklos 

planą teikimo tvarką; 

3.9. vidutinių darbo ieškančio asmens, kuriam teikiamas tinkamo darbo pasiūlymas, 

draudžiamųjų pajamų apskaičiavimo tvarką; 

3.10. užimtų asmenų, kuriems dėl įmonės reorganizavimo, restruktūrizavimo, 

modernizavimo būtina įgyti kvalifikaciją, tobulinti turimą kvalifikaciją, įgyti kompetencijų, 

nustatymo tvarką; 

3.11. atsiskaitymo Užimtumo tarnybai už suteiktą subsidiją darbo vietai 

steigti (pritaikyti) tvarką.“ 

 

 

 

Ministras Pirmininkas  

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras  


